Information fur betroffene Personen Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten

Integrierter
Datenschutz

Kategorie: Bewerber

Sie sind Uber einen Link auf diese Seite gekommen. Hiermit informieren wir Sie Uber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen eines Bewerbungsprozesses:

I. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

ds? Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
Falkenstralie 10

33775 Versmold

Tel.: +49 5423 95 993 20

Fax: +49 5423 95 993 39

E-Mail: info@ds-quadrat.de

Website: https://www.ds-quadrat.de/

Il. Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Der Datenschutzbeauftragte des Verantwortlichen ist:

Frank Spaeing

c/o ds? Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
Falkenstrale 10

33775 Versmold

E-Mail: frank.spaeing@ds-quadrat.de

lll. Zwecke und Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

1. Adressverwaltung und E-Mail-Kommunikation

2. Durchflihrung des Bewerbungsprozesses

3. Reisekostenerstattung fur Bewerberanreise

4. Daten, die im Rahmen des Bewerbungsprozesses ggfs. zur Geltendmachung, Auslibung oder
Verteidigung potentieller Rechtsanspriiche dienen (z.B. Anspriche aus dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz)

5. Nach erfolgter Einstellung zur Uberfiihrung in die Personalakte

6. Management von datenschutzrechtlichen Betroffenenrechten

7. Aufnahme in einen Bewerberpool

Zu 1: Die Adressverwaltung und -verarbeitung ist Teil des Bewerbungsprozesses. Die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten ist zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit lhnen
als betroffene Person erforderlich. Somit verarbeiten wir |hre Daten gem. Art. 6 Abs.1 S.1 lit. b
DSGVO, § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.
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Zu 2: Da die Verarbeitung zur Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit lhnen als
betroffene Person erforderlich ist, verarbeiten wir lhre Daten gem. Art. 6 Abs.1 S.1 lit. b DSGVO, §
26 Abs. 1 S. 1 BDSG. ds? verwendet zum gemeinsamen Austausch von Bewerbungsunterlagen
eine eigene Cloud-Instanz auf dem Server unseres Hosting-Anbieters. Dazu erhalt der Nutzer per
E-Mail einen Link und ein Passwort, Uber den der Nutzer die zu teilenden Dokumente hochladen
und abrufen kann.

Gegebenenfalls kann die Kommunikation auch Uber eine der bei ds? genutzten
Videokonferenzanwendungen stattfinden. Sofern eine Verarbeitung lhrer Daten mit einer
Videokonferenzanwendung stattfinden soll, erfolgt eine gesonderte Information zu der Verarbeitung.

Zu 3: Bewerber haben gemal® § 670 BGB einen gesetzlichen Anspruch auf Erstattung der
erforderlichen Vorstellungskosten. Sofern keine Regelung zu den Kosten die fur die Anreise zum
Vorstellungsgesprach anfallen, getroffen wurden, werden diese vom Arbeitgeber Gbernommen. Da
die Verarbeitung zur Durchfihrung des Bewerbungsgesprachs und damit zur Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit lhnen als betroffene Person erforderlich ist, verarbeiten wir lhre
Daten gem. Art. 6 Abs.1 S.1 lit. b DSGVO, § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.

Zu 4: |hre personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhalten
haben, dienen uns ggfs. zur Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung potentieller
Rechtsanspriche (z.B. wenn sich ds? Ansprichen aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
ausgesetzt sehen wirde). Bei der Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung handelt es sich um Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO. ds? hat aus den vorgenannten Grinden ein berechtigtes Interesse an der
Nutzung der personenbezogenen Daten.

Zu 5: Die Daten werden nach erfolgter Einstellung in die Personalakte des Mitarbeiters Uberflhrt.
Bei der Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung handelt es sich um Art. 6 Abs.1 S.1 lit. b DSGVO,
§ 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.

Zu 6: Die Verarbeitung erfolgt zur Einhaltung bzw. Erflllung der gesetzlichen Verpflichtung, der in
Kapitel 11l (Art. 12-22) DSGVO genannten datenschutzrechtlichen Betroffenenrechte, denen ds? als
Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO genligen muss. Bei der Rechtsgrundlage flr
diese Verarbeitung handelt es sich um Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO.

Zu 7: Die personenbezogenen Daten, die Sie im Rahmen der Bewerbung an die ds? gesendet
haben, werden nach Absage der ursprunglichen Bewerbung gespeichert, um den Bewerber zu
kontaktieren, soweit dieser fir eine klnftige Stelle im Unternehmen in Betracht kommt. Die
Verarbeitung erfolgt nur, sofern Sie gesondert in die Verarbeitung eingewilligt haben. Als
Rechtsgrundlage dient in diesem Fall die Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a, Art. 9 Abs. 2 lit. a
DSGVO, § 26 Abs. 2 BDSG.

Darlber hinaus kénnen im Einzelfall Verarbeitungen lhrer personenbezogenen Daten erfolgen, die
hier nicht bzw. deren Zwecke hier nicht genannt sind. In derartigen Fallen erfolgt eine auf den
jeweiligen Anlass bezogene separate Informationen zu den Verarbeitungen.
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IV. Beschreibung der Kategorien personenbezogener Daten

Zu 1: Kontaktdaten (Name, Vorname, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Adressdaten, Kontaktart,
Faxnummer), Kommunikationsinhalte.

Zu 2: Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse und sonstige Qualifikationsnachweise sowie
andere Daten, die wir von lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozess freiwillig erhalten. Bei
Nutzung der Cloud speichern wir durch sogenannte access und error logs serverseitig technische
Daten. Es werden also die IP-Adresse, der Zeitpunkt, die angefragte Datei, das verwendete
Protokoll (HTTP/1.1), der HTTP Status Code, der verwendete Webbrowser mit Version, das
verwendete Betriebssystem mit Version von Ihnen gespeichert.

Zu 3: Reisedaten (z.B. An- und Abreise, Reisekosten, Reisemittel), Bankverbindung.

Zu 4: Stammdaten, Kommunikationsdaten, Daten zum Nachweis eines rechtskonformen
Bewerbungsprozesses.

Zu 5: Stammdaten, Kommunikationsdaten, Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse und
sonstige Qualifikationsnachweise sowie andere Daten, die wir von lhnen im Rahmen des
Bewerbungsprozesses freiwillig erhalten.

Zu 6: Widerrufserklarungen  zu etwaigen  von Ihnen erteilten Einwilligungen;
Widerspruchserklarungen, die Sie ggfs. der Verarbeitung l|hrer personenbezogenen Daten
entgegensetzen; Erklarungen und Informationen, die wir von lhnen zur oder bei Geltendmachung
Ihrer in Kapitel Il (Art. 12-22) DSGVO genannten datenschutzrechtlichen Betroffenenrechte
erhalten.

Zu 7: Kontaktdaten (Name, Vorname, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Adressdaten, Kontaktart),
Kommunikationsinhalte, Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, bei Initiativbewerbungen
Ihren bevorzugten Arbeitsbereich, Gehaltsvorstellung, frihestmaoglicher Eintrittstermin und sonstige
Qualifikationsnachweise sowie andere Daten, die wir von Ilhnen im Rahmen des
Bewerbungsprozess freiwillig erhalten.

Bei Nutzung der Cloud speichern wir durch sogenannte access und error logs serverseitig
technische Daten. Es werden also die IP-Adresse, der Zeitpunkt, die angefragte Datei, das
verwendete Protokoll (HTTP/1.1), der HTTP Status Code, der verwendete Webbrowser mit Version,
das verwendete Betriebssystem mit Version von Ihnen gespeichert.

V. Kategorien von Empfangern, denen die personenbezogenen Daten offengelegt worden
sind oder noch offengelegt werden

Empfanger lhrer personenbezogenen Daten sind innerhalb von ds? diejenigen Beschaftigten, die
die Daten erforderlicher Weise zur Durchfiuhrung des Bewerbungsprozesses erhalten missen
(Geschaftsfuhrung, Fachabteilung, Personalabteilung) sowie die in Ausfuhrung unserer Tatigkeit
eingesetzte IT-Dienstleister (z.B. Hosting-Dienstleister), mit denen entsprechende Vertrage
geschlossen wurden, damit der Schutz lhrer personenbezogenen Daten jederzeit sichergestellt ist.
Weitere Empfanger kdnnen ggf. Behérden zur eventuellen Strafaufklarung sein.
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VI. Loschfristen der verschiedenen Datenkategorien bzw. Kriterien fur Aufbewahrung

Ist nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens keine Einstellung bei ds? erfolgt, werden Ihre
personenbezogenen Daten innerhalb von 6 Monaten nach Abschluss eines Bewerbungsverfahrens
geldscht.

Bei Initialbewerbungen bzw. fehlenden Vakanzen werden ihre personenbezogenen Daten nach
Absage der Bewerbung durch Sie oder durch uns unverzuglich geldscht. Soweit die Daten zur
Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung zivilrechtlicher Anspriche verarbeitet werden,
werden die Daten bis zum Ablauf der langsten moglichen Verjahrungsfrist denkbarer, gegentber
dem Verantwortlichen mdglicherweise behaupteter Anspriuche verarbeitet und sodann unverzuglich
geldscht.

Sollten Sie in die Aufnahme des Bewerberpools zugestimmt haben, erfolgt die Loschung lhrer Daten
nach Ablauf von einem Jahr ab Erteilung der Einwilligungserklarung, sofern lhnen keine passende
Stelle angeboten werden konnte.

Bei erfolgreicher Einstellung bei ds* werden lhre personenbezogenen Daten nach Wegfall des
Zwecks der Datenverarbeitung geldscht, spatestens nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses  (Speicherbegrenzung), es sei denn, dass gesetzliche
Aufbewahrungsfristen der Loschung oder gesetzliche Verjahrungsvorschriften entgegenstehen.

VII. Rechte der betroffenen Person
Werden personenbezogene Daten von lhnen verarbeitet, sind Sie Betroffeneri.S.d. DSGVO und es
stehen lhnen folgende Rechte gegeniber dem Verantwortlichen (ds?) zu:

1. Auskunftsrecht

Sie kdnnen von dem Verantwortlichen unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 15 DSGVO
jederzeit Auskunft verlangen, ob und wie lhre personenbezogenen Daten von uns verarbeitet
werden.

2. Recht auf Berichtigung

Unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 16 DSGVO haben Sie ein Recht auf Berichtigung
und/oder Vervollstandigung gegenuber dem Verantwortlichen, sofern die verarbeiteten
personenbezogenen Daten, die Sie betreffen, unrichtig oder unvollstandig sind. Der Verantwortliche
hat die Berichtigung unverzuglich vorzunehmen.

3. Recht auf Léschung (,,Recht auf Vergessenwerden*)

Sie kdnnen von dem Verantwortlichen unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 17 DSGVO
das Recht auf Léschung lhrer personenbezogenen Daten verlangen und das Recht auf
Vergessenwerden geltend machen.

4. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Sie kdnnen von dem Verantwortlichen unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO
die Einschrankung der Verarbeitung verlangen.
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5. Recht auf Datenubertragbarkeit

Sie haben unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO das Recht, die Sie
betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie dem Verantwortlichen bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.

6. Widerspruchsrecht

Sie haben unter Beachtung der Voraussetzungen des Art. 21 DSGVO das Recht, aus Grunden, die
sich aus |hrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO erfolgt, Widerspruch
einzulegen; dies gilt auch fur ein auf diese Bestimmungen gestutztes Profiling. ds? verarbeitet als
Verantwortlicher lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, ds® kann
schutzwurdige Grunde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
als betroffene Person Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausubung
oder Verteidigung von Rechtsanspriuchen.

7. Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung

Beruht die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf Art. 6 Abs. 1 lit. a oder Art. 9 Abs. 2
lit. a DSGVO, haben Sie das Recht, Ihre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu
widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmaligkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

VIIl. Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs steht
Ihnen das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehoérde, insbesondere in dem Mitgliedstaat
Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen VerstolRes, zu, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die DSGVO verstolt. Die Aufsichtsbehorde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet
den Beschwerdefuhrer Uber den Stand und die Ergebnisse der Beschwerde einschliellich der
Mdglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Art. 78 DSGVO.

Die far ds? Unternehmensberatung GmbH & Co. KG zustandige
Landesdatenschutzaufsichtsbehorde ist:

Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestralle 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: +49 211 38 4240

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

IX. Herkunft der Daten

Wir arbeiten mit Daten, die Sie uns direkt in Inrem Bewerbungsschreiben/-mappe und in einem evtl.
Bewerbungsgesprach zur Verfligung stellen.
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X. Erforderlichkeit zur Verfiugungstellung der Daten

Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist jedoch zur Durchflihrung
des Bewerbungsprozesses erforderlich. Sollten Sie lhre personenbezogenen Daten nicht zur
Verflugung stellen wollen, kénnen wir Sie fur einen Bewerbungsprozess bei ds? nicht
berucksichtigen.
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