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Sobald mehr als neun Personen im Unternehmen
personenbezogene Daten verarbeiten, ist ein betrieblicher
Datenschutzbeauftragter (DSB) zu bestellen.

Bel weniger als der genannten Personenzahl muss die
Leitung des Unternehmens selbst Einhaltung des
Bundesdatenschutzgesetzes gewahrleisten.

Die Bestellung kann intern oder extern erfolgen.

Der DSB darf nicht in einem Interessenskonflikt stehen, daher
scheiden bestimmte Funktionen bei einer Bestellung aus:
Geschéftsleitung, Personalleitung, IT-Leitung — jede Funktion,
die aufgrund ihrer Stellung nicht unabhangig ist auch z.B. als
Wirtschaftsprufer, IT-Dienstleister, etc.



Der interne Datenschutzbeauftragte geniel3t einen
umfassenden Kindigungsschutz, der externe DSB ist daher
fur mindestens zwei Jahre zu bestellen. Kiirzere Bestellungen
sind i.d.R. unwirksam.

Der DSB kann durch die zustandige Aufsichtsbehdorde
hinsichtlich seiner Aufgabenerledigung und Fachkunde
gepruft werden. Diese Stelle kann ihn auch abberufen.

Der DSB ist der Leitung des Unternehmens unterstellt und
berichtet an dieses.

Der DSB ist sorgfaltig auszubilden und hat regelmaliig an
Fortbildungen teilzunehmen.
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Kennt sich ggf. bereits im Vorfeld mit den Unternehmens-
prozessen aus

Ist i.d.R. vor Ort und kann schneller reagieren

Muss sich in eine komplexe Materie einarbeiten, die z.B.
durch Rechtsprechung sich laufend weiterentwickelt

Kann sich durch einen renommierten Datenschutzberater
unterstitzen lassen und dort auf bewahrte Schulungen und
Coachings zurickgreifen

Muss die erforderlichen Losungen andernfalls selbst
entwickeln, was sehr zeitaufwandig sein kann.
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Ist Im Unternehmen unbekannt und kennt die Prozesse vor
Ort nicht

Muss regelmallig vor Ort sein, um in die Prozesse
eingebunden zu werden und eine aktuelle Betreuung zu
gewahrleisten

Die Prozesse des Unternehmens werden aufgrund der
Erfahrungen und des aktuellen Know-how rechtssicherer

Hat i.d.R. umfassende Kenntnisse zu Unternehmens-
prozessen und kann daher sehr schnell Losungen anpassen

Die Erfahrung der zertifizierten ds?-Berater wirkt sich stets
positiv auf die Wirtschaftlichkeit und somit die
Wettbewerbsposition aus
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ds?

Wesentliche Kriterien sind
Der Bedarf an Professionalitat
Gegebenenfalls Mitarbeiter mit freien Kapazitaten
Aus- und Fortbildungskosten

Der zeitliche Ablauf, da ein externer DSB i.d.R. sehr viel
schneller zu geeigneten Losungen kommt

Die Akzeptanz im Unternehmen und der Grad der
Vertraulichkeit — der DSB hat durchaus Zugang zu
vertraulichen Daten

Weitere Faktoren je nach Branche und
Geschaéftstatigkeit
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Basic

das Unternehmen nutzt die internen Kapazitaten

so weit es moglich ist und erstellt daraufhin die nétigen
Dokumentationen

der ds?-Datenschutzbeauftragte steht beratend und
prifend zur Seite um die Prozesse weiter zu optimieren
Best-Practice

der bestellte Datenschutzbeauftragte von ds? nimmt alle im
Aufgabenbereich anfallenden Tatigkeiten personlich wahr

Schulungen werden von Datenschutzbeauftragten
durchgefthrt um Mitarbeiter Gber Verbesserungs-
moglichkeiten aufzuklaren

Bereitstellung eines Stellvertreters
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Best-Practice-IT

beinhaltet alle Leistungen im Rahmen der Leistungsstufe Best-
Practice

zur weiteren Optimierung wird zusatzlich beratend im Bereich
der IT-Sicherheit agiert, welcher oftmals durch nétige
Dokumentationen von IT-Prozessen im Aufgabenfeld des
Datenschutzbeauftragten integriert werden kann

neben dem BDSG wird hier das BSI Grundschutzhandbuch
herangezogen
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ds?

einen externen DSB bestellen
Ubernahme der Aufgaben in Rahmen einer ds2-Leistungsstufe

Dem Unternehmen beratend zur Seite stehen — auch im
Entscheidungsprozess

Unterstltzung des internen DSB
Vorbereitung des internen DSB auf die bevorstehenden Aufgaben
Coaching mit dem internen DSB durchflhren

Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme
Bestehende Prozesse kontrollieren und erforderliche MalRnahmen
ableiten

Unterstiitzen und abwéagen, welche Form des DSB
am sinnvollsten ist und dann den richtigen Kandidaten dafir zu

ermitteln
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Kontakt

ds? Unternehmensberatung fur
Datenschutz & Datensicherheit

Tel: +49 800 9513632
E-Mail: info@ds-quadrat.de
www.ds-quadrat.de
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